
女职工“学法用法”知识答卷
单位                  答卷人姓名             成绩          
1、为了减少和解决女职工在劳动中因（）造成的特殊困难，保护女职工健康，制定《女职工劳动保护特别规定》。A、身体不适      B、妇科疾病     C、生理特点

2、国家对女职工实行特殊（ ）。A、劳动保护       B、保险待遇     C、生活保护

3、国家对女职工所给予的特别保护，主要包括（）  A、劳动权益      B、财产和婚姻家庭权益    C、不得安排女职工从事禁忌劳动以及对女职工在“四期”的特殊劳动保护

4、（ ）应当加强女职工劳动保护，采取措施改善女职工劳动安全卫生条件，对女职工进行劳动安全卫生知识培训。A、政府        B、用人单位      C、工会
5、女职工“四期保护”是指（）：A、孕期、产期、哺乳期、更年期      B、经期、孕期、哺乳期、更年期      C、经期、孕期、产期、哺乳期

6、用人单位不得因女职工（），与其解除劳动合同。A、怀孕、生育     B、哺乳   C、怀孕、生育、哺乳

7、用人单位应当将本单位属于女职工禁忌从事的劳动范围的岗位（）告知女职工。
A、口头           B、书面          C、口头或书面

8、国务院安全生产监督管理部门会同国务院人力资源社会保障行政部门、国务院卫生行政部门根据（）情况，对女职工禁忌从事的劳动范围进行调整。A、女职工    B、经济社会发展  C、相关法律法规

9、用人单位不得因女职工怀孕、生育、哺乳降低其（）、予以辞退、与其解除劳动或者聘用合同。A、福利待遇        B、奖金        C、工资

10、劳动者有下列情形之一的，用人单位不可以解除劳动合同（）

A、严重违反用人单位的规章制度的    B、女职工在孕期、产期、哺乳期的     C、在试用期被证明不符合录用条件的

11、女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据（），予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。A、医疗机构的证明    B、职工的申请   C、工会的证明

12、对怀孕（）个月以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安排一定的休息时间。A、5             B、6             C、7
13、禁止安排（）女职工从事抗癌药物、已烯雌酚生产，接触麻醉剂气体等的作业。

A、经期     B、孕期    C、哺乳期

14、禁止安排（）女职工在密闭空间、高压室作业或者潜水作业，伴有强烈振动的作业，或者需要频繁弯腰、攀高、下蹲的作业。A、经期    B、孕期     C、哺乳期

15、禁止安排（）女职工在空气中锰、氟、溴、甲醇、有机磷化合物、有机氯化合物等有毒物质浓度超过国家职业卫生标准的场所作业。A、经期    B、孕期    C、哺乳期

16、夜班劳动系指在当日（）时间从事的劳动
A、21点至次日6点    B、22点至次日6点   C、23点至次日8点

17、怀孕女职工在劳动时间内进行产前检查，所需时间（ ）劳动时间。
A、不计入        B、部分计入      C、计入

18、女职工生育享受（）天的产假。A、56         B、90          C、98
19、《山东省人口与计划生育条例》第三十条规定女方晚育的，除国家规定的产假外，增加产假（）日，并给予男方护理假（）日。增加的产假视为出勤，工资照发，福利待遇不变。A、30，5       B、90，14     C、60，7        

20、女职工生育难产的，增加产假（）天；多胞胎生育的，每多生育一个婴儿，增加产假（）天。A、10，10         B、15，15         C、30，30
21、女职工怀孕未满4个月流产的，享受（）天产假；怀孕满4个月流产的，享受（）天产假。A、10，15    B、10，20    C、15，42
22、（）依法对用人单位遵守《女职工劳动保护特别规定》的情况进行监督。

A、党委、行政    B、工会、妇女组织  C、行政、妇女组织
23、女职工产假期间的生育津贴，对已经参加生育保险的，按照（）的标准由生育保险基金支付；对未参加生育保险的，按照（）的标准由用人单位支付。

A、用人单位上年度职工月平均工资，女职工产假前工资   B、用人单位上年度职工月平均工资，当地最低工资标准       C、女职工产假前工资，当地最低工资标准

24、女职工生育或者流产的医疗费用，按照生育保险规定的项目和标准，对已经参加生育保险的，由生育保险基金支付；对未参加生育保险的，由（）。

A、职工个人承担     B、用人单位支付   C、用人单位和职工共同承担

25、对哺乳未满（）婴儿的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动。

A、3个月     B、6个月    C、1周岁
26、用人单位应当在每天的劳动时间内为哺乳期女职工安排（）小时哺乳时间；女职工生育多胞胎的，每多哺乳1个婴儿每天增加( )小时哺乳时间。
A、2,1       B、1,1      C、1,0.5
27、《女职工劳动保护特别规定》对未满1周岁的婴儿进行哺乳的时限规定为1年。根据《女职工保健工作规定》，若哺乳期满后婴儿身体特别虚弱时，经县（区）以上（含县、区）医疗或保健机构确诊为体弱儿，可适当延长授乳时间，但不得超过（）个月。

A、12        B、6         C、3

28、山东省实施《妇女权益保障法》办法规定，用人单位应当（）对女职工进行妇科病、乳腺病的筛查。A、半年        B、2年      C、每年

29、生育保险费由（）缴纳。A、用人单位      B、职工个人  C、用人单位和职工共同

30、生育保险待遇主要包括（）
A、生育医疗费用      B、生育津贴   C、生育医疗费用、生育津贴和法律法规规定的其他项目费用

31．公民有生育的（     ），也有依法实行计划生育的（    ），（         ）在实行计划生育中负有共同的（         ）。

32．实行计划生育以(               ),育龄夫妻应当及时落实避孕节育措施，接受计划生育(                ),预防和减少非意愿妊娠。

33．严禁利用超声技术和其他技术手段进行非医学需要的（              ）；严禁非医学需要的选择性别的（         ）。

34．激素避孕药的作用原理有(         )，干扰(          )的正常发育，不利于受精卵着床,改变(          )的理化性质,不利于(                )。

35．符合条件申请第二个子女的夫妻，女方初育须年满（    ）女方为再育的须年满（    ）周岁。

36．对违法生育的男女当事人，按照男女双方各自的子女数分别（                    ）。

37、申请生育第二个子女的夫妻应在（        ）前，到（    ）户籍地乡（镇）人民政府或街道办事处办理（               ）。

38、男年满（       ） 周岁，女年满（     ）周岁初婚的为（     ）；晚育是指（                          ）并按计划生育第一子女。

39、男女双方晚婚的，除国家规定的婚假外，增加婚假（     ）日，女方晚育的除国家规定的产假外，增加产假（      ）日，并给予男方护理假（   ）日。

40、新婚夫妇应采用(         )方法避孕最好。

41、已婚育龄妇女在产后（    ）天内要落实可靠的避孕药具。

42、宫内节育器避孕原理是影响（         ）受精卵在（        ）着床和发育。（          ）对精子和胚胞有（           ）。带药环还有（            ）和改变宫颈粘液的作用。  

43、人工流产是利用器械在宫腔内电吸，抓刮使胚胎流掉的一种手术，多次做人工流产可发生（　　　）、（               ）（                 ）、（                    ）等并发症。

44、多项选择题 女职工领取生育保险待遇须准备以下材料 （      ）：
（1） 女职工单位须提供单位介绍信；

（2） 计划生育部门签发的生育证（计划生育服务手册）原件及复印件,户口在省外，准予生育一胎的，需提供全国统一制式的《流动人口婚育证明》原件及复印件；
（3） 出生医学证明原件及复印件；（婴儿死亡证明原件及复印件）；
（4） 医疗费收据原件（包括产前检查的医疗费收据原件）
（5） 住院病历首页及医嘱单复印件（须在住院病历首页复印件上加盖医院公章）
（6） 有生育并发症者，须提供出（入）院记录及住院费用明细清单汇总；
（7） 提供女职工本人活期建设银行存折复印件或建设银行卡账号，请将建行存折或银行卡与身份证复印到一张A4纸上并注明联系电话；
（8） 有并发症的参保人需提供两份身份证与建设银行账号的复印件。并发症的费用单独拨付，提供材料后所报销金额于45个工作日后到账。

45、多项选择题女职工引、流产领取保险待遇须准备以下材料 （       ）：
（1） 女职工单位须提供单位介绍信；

（2） 未生育者须提供计划生育服务手册原件、复印件，未领取者，须持结婚证原件、复印件及女职工单位出具的证明原件，已生育过的女职工不用提供；
（3） 医疗费收据原件；
（4） 手术证明或假条原件；
（5） 门诊病历；（住院引、流产的需复印病历首页、出入院记录及住院费用明细清单汇总）；

（6） 提供女职工本人活期建设银行存折复印件或建设银行卡账号，请将建行存折或银行卡与身份证复印到一张A4纸上并注明联系电话。

46、多项选择题 女职工计划生育手术（包括取出或放置宫内节育器，皮下埋植术及绝育和复通手术）领取保险待遇须准备以下材料 （       ）：
（1） 女职工单位须提供单位介绍信；

（2） 检查费、手术费收据原件

（3） 手术证明或假条原件；

（4） 病历复印件；

（5） 提供女职工本人活期建设银行存折复印件或建设银行卡账号，请将建行存折或银行卡与身份证复印到一张A4纸上并注明联系电话

47、多项选择题  男职工配偶生育后申领生育保险待遇须准备以下材料 （       ）：
（1） 男职工单位须提供单位介绍信；

（2） 男职工及其配偶双方身份证复印件；

（3） 计划生育服务手册（生育证）原件、复印件，户口在省外，准予生育一胎的，需提供全国统一制式的《流动人口婚育证明》原件及复印件；

（4） 出生医学证明原件、复印件；

（5） 医疗费收据原件（包括产前检查的医疗费收据原件）；

（6） 由医院病案室提供的住院病例首页及医嘱单复印件（并在住院病例首页复印件上加盖医院公章）；

（7） 男职工配偶户籍所在地村（居）委会出具的无工作证明，户口已迁移的，另需提交户口本原件及复印件；

（8） 男职工本人活期建设银行存折复印件或建设银行卡账号，请将建行存折或银行卡与身份证复印到一张A4纸上，并注明联系电话。

48、多项选择题女职工办理服务手册须准备材料（     ）

（1）女职工提供夫妻双方结婚证、户口本、身份证原件及复印件、

（2）双方二寸合影照片1张

（3）管理处计生员审核材料，填写《婚育状况声明书》

（4）男方单位在婚育状况声明书上签字、盖章

49、多项选择题  男职工办理服务手册开婚育状况证明须准备材料（     ）

（1）男职工提供夫妻双方结婚证、户口本、身份证原件复印件

（2）女方单位出具的婚育状况声明书

（3）管理处计生员审核材料

50、多项选择题   女职工办理独生子女证须准备材料（    ）

（1）夫妻双方在独生子女父母申请上签字

（2）男方单位盖章

（3）女职工提供子女落户后的户口本、服务手册、子女出生医学证明原件

（4）管理处计生员审核材料
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